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I. Текущее состояние системы общего образования 

Ртищевского района

        В 2011/2012 учебном году систему общего образования Ртищевского района образуют 25 школ – из них средних 21, 4 основных, 8 филиалов, 29 детских садов и 3 учреждения дополнительного образования. 

  Количество обучающихся по сравнению с 20010-2011 годом  уменьшилось на 119 человек и составляет 4668 человека Главной причиной уменьшения контингента стало выбытие детей за пределы области. 
В среднем по району в одной школе обучается 115 детей. Этот показатель ниже среднеобластного, который составляет 210 детей. Средняя наполняемость учащихся в городе составляет 23,3 человека, что ниже среднеобластного на 1,7. Средняя наполняемость учащихся в сельских образовательных учреждениях составляет 8,4 человека, что ниже среднеобластного на 0,6. Причина таких показателей в том, что 66% школ в районе остаются малокомплектными.

  По итогам года  при 100% успеваемости качество знаний по району составило  53%, что на 3,5 % выше по сравнению с 2010 годом. 

Деятельность системы образования района осуществлялась в соответствии с целевой программой развития системы образования Ртищевского муниципального района, плана первоочередных действий по обустройству жизни на период 2011-2016 годы, проекта модернизации общего образования, Президентской инициативы  «Наша новая школа». 

  Материально-техническая база муниципальных образовательных учреждений характеризуется высокой степенью изношенности основных фондов и инженерных коммуникаций. Строительство основной части зданий общеобразовательных и дошкольных учреждений приходится на 50-60 годы XX века, поэтому особое значение имеет своевременное обеспечение технической безопасности муниципальных учреждений образования.  Необходимо обновление технологического оборудования на пищеблоках. 

  В свете последних правительственных документов требования к школе усиливаются, в частности, со стороны Роспотребнадзора и Госпожнадзора. По этим причинам из 8 филиалов сельских школ лицензию на образовательную деятельность имеют  только 5. Из 29 дошкольных учреждений лицензию имеют 23. На выполнение предписаний в 2010 году израсходовано 2 млн. 828.60    рублей.

  Увеличение срока эксплуатации и опережение темпов износа над темпами реконструкции, а также недостаток денежных средств, выделяемых на капитальный ремонт, дает прирост зданий, требующих ремонта. 

Деятельность администрации района и управления образования нацелена на создание оптимальных условий обучения.  В рамках проекта модернизации образования на улучшение материально—технической базы в 2011 году району выделено 4 млн. 462 тыс. 454 рублей, получена  мебель для первоклассников для 18 ОУ (ученические столы и стулья) на общую сумму 286 086.70 рублей и компьютерное оборудование (7 портативных программно- технических комплексов для учителя  и 7 для ученика, 2 компьютера) на сумму 617 592.96 рублей. 

  При поддержке первого заместителя руководителя администрации президента РФ В.В. Володина в городские школы поступило 140 компьютеров на сумму 4 333 000 рублей. 

При  активном участии Главы Ртищевского муниципального района А.П. Санинского  отремонтированы  компьютерные классы в городских школах на сумму 833.313 рублей и заказана мебель на сумму 241.000 рублей. На один компьтер приходится 8 человек.  98.7% учителей прошли обучение и переподготовку в области ИКТ.

На территории Ртищевского района функционируют 2 базовые школы и 2 ресурсных центра.  Задача управления общего образования - сделать их центрами обучения, максимально использовать их потенциал, так как 66% школ - малокомплектные, в них отсутствует профильное обучение. И в силу этого фактора они не способны выполнять заказ по предоставлению качественных образовательных услуг.
  Опытно- экспериментальной работой   охвачены 26  ОУ, что составляет 44,8%. Это 2 экспериментальные площадки в дошкольных образовательных учреждениях, 2 - в  учреждениях дополнительного образования детей,  22 -  в  школах. Положительный опыт ОЭР имеется в МОУ СОШ № 9, МОУ СОШ № 3, МОУ « Владыкинская сош» и ряде других школ. 

В МОУ СОШ № 3 реализуется Программа  профильной подготовки «Призвание-медицина» по поступлению учащихся в медицинские Вузы- из 14 выпускников этого профиля 12 в этом году поступили в медицинские ВУЗы Саратова, Пензы и Москвы. 

  Наиболее востребованными   такие профили как социально –гуманитарный,   физико – математический, социально - экономический химико – биологический, биолого-социальный . В целях решения проблем доступности образования на уровне ОУ используются индивидуальные учебные планы( МОУ Ртищевская сош, МОУ СОШ № 1),апробируются механизмы дистанционного обучения( МОУ СОШ № 1, МОУ « Северская сош)

 Информационные технологии в своей работе используют более 60% педагогических работников. 

  Задачи на 2012 год:
-подключение к сети Интернет всех учреждений дошкольного и дополнительного образования детей;

-  обеспечение функционирования сайтов во всех образовательных учреждениях;

- обеспечение электронного документооборота со школами и дошкольными учреждениями, учреждениями дополнительного образования детей;

-организация дистанционного консультирования школьников.

В районе 31 ребенок – инвалид,  из них - 16 обучается на дому, однако дистанционно обучается только один ученик ( в МОУ СОШ № 7,) который имеет для такого обучения медицинское заключение. 

  С 1 сентября 2011 года в первых классах всех школ реализуется федеральный государственный стандарт начального общего образования. Доля первоклассников, обучающихся по новым стандартам составляет 100 % - это 463 учащихся, второклассников 7% - это 134 учащихся. В октябре на базе района проведено зональное родительское собрание «Семья и школа: шаг навстречу», работает постоянно действующий семинар по введению ФГОС в начальных классах и среднем звене. Создан муниципальный координационный совет. 

Задача в 2012 году- совместно с педагогическими коллективами школ, создать необходимые условия для введения ФГОС основного общего образования и информационно-образовательную среду, которая является  одним из условий успешной реализации образовательных программ общего среднего образования. 

В 2010/2011 учебном году проведена апробация государственного федерального образовательного стандарта начального общего образования   в 4 образовательных учреждениях Ртищевского муниципального района Саратовской области  области (15%), в которой участвовали 129 учащихся (7% первоклассников). Анализ результатов апробации федерального стандарта позволил создать необходимые условия для его введения в штатном режиме во всех школах района с сентября 2011 года. В 2011/2012 учебном году на обучение по ФГОС НОО перешли все общеобразовательные учреждения Ртищевского района Саратовской области –41 первых классов (463 учащихся, 41 педагог), 7 вторых классов (134учащихся – 7%, 7учителей начальных классов).

Внедрена новая модель повышения квалификации  педагогических работников и независимая процедура аттестации кадров на основе единых региональных критериев и показателей.

Одной из особенностей муниципального подхода к обновлению системы повышения квалификации является создание 2-х ресурсных центров (МОУ СОШ№3, МОУ СОШ№7), 2-х муниципальных научных лабораторий (МОУ СОШ№3, МОУ СОШ№9), на базе которых ведется повышение квалификации педагогических работников с привлечением школ и учителей-победителей национального проекта «Образование». Для обеспечения деятельности муниципальных «опорных точек» повышения квалификации создана разветвленная тьюторская сеть: 25 тьюторов-предметников,21 тьютор в области ИКТ.

 Создана и развивается инновационная инфраструктура – образовательный кластер на основе сетевого взаимодействия. С 2008 г. интенсивно используются новые формы повышения квалификации: очно-заочная, экстернат, обучение с использованием дистанционных образовательных технологий. Доля  учителей, прошедших обучение по новым адресным моделям повышения квалификации и имевшим возможность выбора программ обучения, от общей численности учителей по сравнению с 2009 годом возросла с 21 до 29%. 

Проводится целенаправленная работа по внедрению систем моральных и материальных стимулов для сохранения в школах лучших педагогов.
Помимо мер поощрения, реализуемых на федеральном уровне, лучшим учителям области в результате конкурсного отбора выплачиваются областные гранты (ОЦП «Развитие образования»): 

· с 2011 года меры поощрения, оказываемые Правительством области учителям, носят адресный характер и направлены на стимулирование педагогов использовать новые технологии в образовании. Впервые проведен конкурс «Лучший воспитатель», 1 победитель (Михалкина О.Н., воспитатель МДОУ №4 г.Ртищево), который  получил  50 тыс. руб. В 2011 году областной конкурсный отбор лучших педагогических работников проведен по определенным направлениям: лучших классных руководителей, лучших учителей, использующих в учебно-воспитательном процессе информационные технологии. Победитель (Мачильская Е.Н., учитель географии МОУ СОШ№9) удостоен областного гранта в 100 тыс. руб. 

Обеспечено повышение качества оказания образовательных услуг через введение федеральных государственных образовательных стандартов.

· Созданы условия для обучения  с  1 сентября 2011 года  100 %  первоклассников  и  7% второклассников  по федеральному государственному образовательному стандарту начального общего образования  (ФГОС НОО).

· Приняты к исполнению изменения в законах области, устанавливающие  нормативы финансового обеспечения: от 03.12.2009 г.  № 203-ЗСО и  от 26.10.2011 № 183-ЗСО, от 24.12.08 № 352-ЗСО, в соответствии с которыми с сентября 2011 года ФОТ включает дополнительные расходы по оплате 3 часов внеурочной занятости в рамках реализации ФГОС НОО.

· По итогам 2011 года по вопросам ФГОС НОО обучено: 100% руководителей и заместителей руководителей образовательных учреждений, 104 учителя начальных классов (95%), в том числе 100% учителей первых классов.

Разработана муниципальная программа «Введение ФГОС НОО в Ртищевском муниципальном районе Саратовской области», проведены зональные и муниципальные родительские собрания, с целью ознакомления родительской общественности  с задачами введения стандартов общего образования нового поколения». Проведено 27 семинаров для различных категорий педагогических работников.

Результаты 2-х мониторинговых исследований введения ФГОС НОО, проведенных в 2010/2011 учебном году (приказы министерства образования Саратовской области от 24.11.2010 г. № 3248, от 17.05.2011 г. № 1452) позволили сделать общие выводы об организации подготовки к введению ФГОС НОО в районе и сформулировать рекомендации к организации данной работы. 

Отмечено развитие внеурочной деятельности, что позволило получить системный эффект массового включения обучающихся в пространство общественно полезной самореализации. Самые востребованные направления внеурочной занятости в школах района - спортивно-оздоровительное (95% ОУ), духовно-нравственное (70% школ), общеинтеллектуальное (67% школ).

      В результате работы ПМПК, в мае, были обследованы  31 школьник и 157 дошкольников. Из 157 дошкольников в логопедические группы и пункты зачислено 84 ребенка,  в опорно- двигательную -14. В обучении по коррекционной программе 8 вида в районе  нуждались 79 учащихся, из них 46 городских детей и 33 сельских ребенка. 

  В 2011 году проведена работа по открытию коррекционных классов на базе МОУ СОШ № 1. Администрацией школы получена лицензия на образовательную коррекционную деятельность. 

  К 1 сентября все первоклассники были обеспечены учебниками. Получено 5800 экземпляров на сумму 1.225.513 рублей. 50 человек из малообеспеченных семей получили ранцы по линии МО Саратовской области и 23 ребенка в качестве подарка от депутата Саратовской областной Думы Ю.А.Заигралова. 

  В рамках ПНПО «Образование» получено 3 новых автобуса для подвоза детей , в результате чего увеличилось количество школьных маршрутов. На весь школьный транспорт – 5 газелей и 5 автобусов, установлено программное обеспечение ГЛОНАСС. 

Создана система оценки качества образования, введена независимая оценка учебных достижений обучающихся 9,11 классов. 

Все 483 учащихся 9 классов получили аттестаты об основном общем образовании.

Единый государственный экзамен по обязательным предметам сдавали 324 выпускника, из них 7 не получили аттестаты о среднем (полном) общем образовании – это выпускники МОУ СОШ № 1, 9, Ульяновской и Северской СОШ. Один выпускник поступил в техникум с документом об основном образовании, 1 призван на службу в вооруженные силы РФ, 5 пошли работать. С золотой и серебряной медалью закончили школу 16 выпускников. 

  79%  выпускников поступили в вузы, 20% в ссузы.  По целевым направления поступило   на педагогические специальности поступило в ВУЗы 12 человек. 

Ежегодно проводятся олимпиады младших школьников, олимпиады по основам православной культуры, олимпиады дошкольников  «Дошкольник—интеллектуал».  Количество участников муниципального этапа Всероссийской олимпиады по предметам из года в год увеличивается. 

  В региональном туре Всероссийской олимпиады в г. Саратове   ученик 11 класса МОУ СОШ № 7 Кузьмин Дмитрий занял  2 место по обществознанию. В десятку  лучших вошли учащиеся МОУ СОШ № 3 по биологии, МОУ СОШ № 9 по русскому языку, МОУ СОШ № 4 – по экологии.  Анализ  олимпиадных заданий, результаты  свидетельствуют о том, что в соответствии с новыми требованиями к формам и методам учебной работы по подготовке к олимпиаде, работа с одаренными детьми должна быть поднята на новый качественный уровень. Необходимо  разработать новую концепцию и комплекс мер по поиску и поддержке одаренных детей.

 Создана система государственного-общественного управления образованием: в 100% школ действуют школьные управляющие советы, создан муниципального общественный совет при управлении общего образования администрации РМР.
В районе разработан комплекс мероприятий, направленных на воспитание социально  активной, конкурентоспособной личности, богатой нравственно и духовно, любящей свою малую родину.

В течение  года были проведены месячники по охране труда, военно- патриотическому воспитанию, правовых знаний, акции: « Открытка для ветерана»,  « Чистый город», « Аллея добра», ««Ветеран рядом», « Протяни руку помощи», « Поздравь учителя»,  « Здорово быть здоровым».

  В школах  реализуются технологии и методики здоровьесбережения. По   ПНПО «Образование»  успешно реализовывалась  программа « Школьное молоко»,  охват составил 1870 учащихся начальных классов (100%). На постоянном контроле находятся вопросы организации питания. В школах 88 % ( 3935 человек) получают горячие  завтраки и обеды,  на льготном питании – 1385 человек, что составляет 94% от нуждающихся детей.

 Задача в 2012 году- продолжить работу по совершенствованию организации питания, спортивных занятий и медицинского обслуживания учащихся, добиться максимальной загруженности спортивных залов во  второй половине дня.

   В лагерях с дневным пребыванием, на досуговых площадках и загородном оздоровительном лагере «Ясный» отдохнуло 2908 ребят, что составило 63,1%. - показатель  на уровне прошлого года.
В системе образования района  работают 522 педагогических работника. С высшим образованием 82%, с высшей квалификационной категорией 23%, первой 33,5%. С 1 января 2011 года введен новый порядок аттестации педагогических и руководящих работников,  реализуя проект модернизации общего образования курсы повышения квалификации прошли 20 человек, освоено 70 тысяч рублей. На оплату курсовой переподготовки,   в связи с введением  ФГОС,  израсходовано 182 тысячи рублей (обучено 52 человека).

В этом году 5 учителей получили почетное звание «Почетный работник общего образования РФ», 4 награждены Почетной грамотой МО РФ, учитель географии МОУ СОШ № 9 Мачильская Е.Н. и воспитатель МДОУ № 4 Михалкина О.Н. стали победителями областного конкурса «Лучшие учителя области». 

По проекту стажировки директоров за границей, так же инициированной В.В.Володиным, изучали системы образования за рубежом 7 директоров городских школ и 3 руководителя дошкольных учреждений (МДОУ № 7,8,11). (


В районе разработан комплекс мероприятий, направленных на формирование позитивного образа Учителя в общественном сознании. Выполняется поручение В.В.Путина по реализации проекта «Учительский дом» - на сегодняшний день 40 педагогов города нуждаются в улучшении жилищных условий. (слайд)


 Кадровое обеспечение отрасли  остается самой  актуальной. 66 человек (15%) учителей не имеют квалификационной категории, со средним специальным образованием 69 человек (15%). Свыше 40 лет в системе образования работают 17 человек – это завтрашние вакансии учителей русского языка и литературы, физической культуры, биологии, химии, физики. В 2011 году только 2 молодых педагога пришли в систему образования Ртищевского района. В школах насчитывается 85 педагогов работающих не по специальности (18,5%). 

В 2012 году на повышение квалификации учителей будет затрачено  403 850 рублей, включая подготовку по преподаванию нового курса « Основы религиозных культур и светской этики». И до конца года наша задача – освоить выделенные для этой цели денежные средства.
С августа месяца была повышена з/п учителей в целом на 15,3%. Средняя зарплата учителей по району составляет 17 322 рубля, в городской местности 18 537, в сельской местности 14 309 рублей. Средняя зарплата учителей выше средней зарплаты по экономике в регионе.

 Учреждения дошкольного воспитания имеют  слабую материальную базу, низкую скорость подключения к Интернет. Из 29 МДОУ- 6 не имеют лицензии. Из 222 воспитателей имеют высшую квалификационную категорию всего  5 человек, не имеют квалификационных категорий - 42.

  В целях улучшения материально- технической базы дошкольных образовательных учреждений, сокращения очередности детей, ( 346 человек), решения вопросов доступности дошкольного образования разработана «Программа  развития дошкольного образования Ртищевского муниципального района на 2012-2015 годы». Внимание Главы государства и правительства к проблемам образования позволило поднять престиж профессии воспитателя детского дошкольного учреждения.

           В 2011 году средняя заработная плата  воспитателей   возросла на  43 %.  

Большое внимание в связи с модернизацией системы образования  было уделено динамике снижения потребления по всем видам топливно- энергетических ресурсов.  

 На эти цели было выделено 3370 тысяч рублей из федерального бюджета и  169 тыс.руб. (5% ) из местного бюджета.

В результате проведения энергосберегающих мероприятий в рамках модернизации общего образования по Ртищевскому муниципальному району за 2011 год 84 % школ оснащены всеми видами приборов учета ТЭР (было оснащено 60%).


 Проведено энергетическое обследование школ и 80,7% , 21 общеобразовательное учреждение  имеют энергетические паспорта.

Динамика снижения потребления по всем видам топливно- энергетических ресурсов составила к декабрю 6 % .   

  В 2011 году проведено 9 совещаний с руководителями школ и учреждений дополнительного образования детей, 5 -  с руководителями дошкольных учреждений. Вопросы образования постоянно  на контроле учредителя- администрации Ртищевского муниципального района.

Комплексно проверялись Ульяновская СОШ, МОУ СОШ № 3, МДОУ № 6 « Медвежонок», МДОУ №  28 в пос. Первомайский, МДОУ № 9  «Ласточка» г. Ртищево. Проведено 2 коллегии, где  были рассмотрены вопросы: «Об опытно- экспериментальной работе в ОУ», «Реализация проекта модернизации общего образования». По важным вопроса жизнеобеспечения школ было проведено более 60 тематических проверок, августовская педагогическая конференция,          Специалистами управления образования было рассмотрено 23 письменных обращений граждан (родителей)    по различным вопросам организации  учебно- воспитательного процесса. Деятельность УОО, МК, ОУ регулярно освещается в СМИ.

  Комитетом по контролю и надзору в сфере образования  были проведены 33 проверки по вопросам «Контроль над соблюдением законодательства в сфере образования» и «Контроль за соблюдением порядка проведения (итоговой ) государственной аттестации.  Но в 2012 году перед УОО, педагогическими коллективами школ, дошкольных учреждений поставлена задача – успешно подготовиться и пройти аккредитацию, выполнить план по лицензированию, а это 15     учреждений, из них 13 – дошкольных и оформить документы на право бессрочного пользования земельными участками.

Основные проблемы системы общего образования Ртищевского района связаны с низким качеством образования и недостаточными ресурсами для его повышения в сельских малочисленных школа. Отсутствуют условия для организации профильного и предпрофильного обучения. Как следствие – низкое качество знаний, которое демонстрируют выпускники малокомплектных школ на итоговой аттестации.

Несмотря на проводимую  работу по оптимизации сети школ (понижение статуса школ, преобразование самостоятельных учреждений в филиалы с учетом демографической ситуации) не удалось решить проблему повышения наполняемости классов. 

Несмотря на проводимую целенаправленную  кадровую политику по оптимизации численности прочего персонала, избыточная численность данной категории работников является одним из факторов, влияющих на размер фонда стимулирующих выплат учителям в общем фонде оплаты труда, а, значит, и на уровень заработной планы учителей (при рекомендованном соотношении в фонде оплаты труда 70% педагогического персонала и 30% административно-хозяйственного персонала, в районе фактическое соотношение 64/36).

Учебно-материальная база учреждений общего образования области нуждается в совершенствовании. 

Для обеспечения введения ФГОС в начальной школе и в пилотном режиме в 5-х классах , развития дистанционного обучения школьников, особенно малокомплектных сельских школ, необходимо  современное оборудование, школьная мебель, автотранспортные средства, повышение квалификации работников образования.

Раздел II. Описание итогов реализации комплекса мер по модернизации в 2011 году системы общего образования Ртищевского района

В результате реализации комплекса мер в 2011 году достигнуты результаты модернизации системы общего образования, предусмотренные соответствующим соглашением  админитсарции РМР с Министерством образования Саратовской области

Администрация Ртищевского муниципального района,   в соответствии с постановлением главы администрации от 22.06.2011 года № 1088 « Об утверждении комплекса мер по модернизации в 2011 году» выполнила  взятые на себя обязательства в рамках мероприятий по всем направлениям.

Из средств Федерального бюджета, переданных субъектам Российской Федерации на модернизацию системы общего образования, должно было получить оборудование на сумму 4462454 рубля,  фактически получено на 4750196,41 рублей.

       Получена  школьная  мебель  на сумму 286086,70 рублей и  компьютерное оборудование на сумму 617592, 96 рублей, 4 комплекта мебели для городских школ (42 парты и 104 стула) и 10 комплектов мебели для сельских школ (80 парт и 160 стульев), мобильный компьютерный класс на сумму 527146,75 рублей ( сош № 3), комплект оборудования для начальной школы по математике 4 штуки на сумму 1 461 020 ( МОУ СОШ № 1, МОУ СОШ № 4. МОУ СОШ № 5, МОУ СОШ № 2),13 штук комплектов по русскому языку, иностранным языкам и развитию речи на сумму 1 858 350 рублей для 13 школ ( МОУ СОШ № 1. МОУ СОШ № 2, МОУ СОШ № 4, МОУ СОШ № 5, МОУ СОШ № 7, МОУ СОШ № 9, МОУ « Краснозвездинская сош, МОУ « Ртищевская сош, МОУ « Салтыковская сош, МОУ « Темповская сош, МОУ « Шило-Голицынская сош», МОУ « Ульяновская сош).

Повышен социальный статус работников образования.

Средняя зарплата учителей по району составляет 17 322 рубля, в городской местности 18 537, в сельской местности 14 309 рублей. Средняя зарплата учителей выше средней зарплаты по экономике в регионе.

Заработная плата работников образования в 2011 г. проиндексирована дважды: на 6,5% с 1 июня и с 1 октября. 

         С 1 ноября 2011 г. всем работникам дошкольных учреждений оклады увеличены на 30%.
          В 2011 году  она повышалась   трижды: с 1 июля на 6.5 %, с 1 октября на 6.5 % и с

           1 ноября на 30 %. и составляет 10.288 рублей.

- доля учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей, за 3 квартал составила 47%, за 4 квартал-50%. Курсы повышения квалификации прошли 20 человек, освоено 70 тысяч рублей. Форма аттестации с использованием портфолио, введенная в области с 2008 года, 
 позволяет достигнуть следующих эффектов:

· активизация участия педагогов и обучающихся в конкурных мероприятиях различных статусов и направленностей;

· дифференциация уровня оплаты труда работников в соответствии с уровнем квалификации и результативностью педагогического труда;

· совершенствование навыков самоанализа профессиональной деятельности и проектирования траектории собственного профессионального роста и развития;

· повышение эффективности и качества педагогической деятельности через стимулирование их личностного профессионального роста;

мотивация педагогических работников на целенаправленное, непрерывное повышение квалификации.

 На 2012 год  на  модернизацию общего образования выделено  25052200 рублей, в том числе 13650534 рубля - на приобретение оборудования.    

- доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности школьников составила за 3 квартал 7%, за 4 квартал 32 %. 

Количество средств, которое было необходимо для достижения показателя, составило 4462454  рублей.  Комплекты оборудования учителя 7 штук, комплект оборудования ученика 7 штук, комплект оборудования для начальной школы по математике, по русскому языку и иностранным языкам, развитию речи, чтению в количестве 13 штук, универсально- спортивный комплекс для организации двигательной активности

-доля руководителей и учителей ОУ, прошедших повышение квалификации и профессиональную подготовку для работы с ФГОС, в общей численности и учителей составила в 3 квартале 23%, в 4 квартале-30%. На оплату курсовой переподготовки 52 человек израсходовано 182 тысячи рублей.

Отмечено развитие внеурочной деятельности, что позволило получить системный эффект массового включения обучающихся в пространство общественно полезной самореализации. 

Повышена доступность качественного образования обучающихся независимо от места жительства.

Показатель «Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение, в общей численности общеобразовательных учреждений» при плане 5% составил 7% 

Реализация обучения в дистанционной форме по  профильным предметам позволила достигнуть эффекта - повышение доступности качественных образовательных услуг на селе, путем создания условий для профильного обучения старшеклассников.

Динамика снижения потребления по всем видам топливно- энергетических ресурсов составила в 3 квартале 4%, в 4 квартале- 6 % 


По Ртищевскому муниципальному району в 2011 году было выделено 3370 тысяч рублей из федерального бюджета и  169 тыс.руб. (5% ) из местного бюджета Ртищевского муниципального района.

На сумму 156,1 тыс.руб. установлены  приборы учета газа в 4-х общеобразовательных учреждениях: МОУ «Ртищевская СОШ Ртищевского района», МОУ «Урусовская СОШ Ртищевского района», МОУ «Ульяновская СОШ Ртищевского района», МОУ «Юсуповская СОШ Ртищевского района».

Установлены приборы учета тепла в 5 школах( МОУ СОШ № 1, МОУ СОШ № 2, МОУ СОШ №3,МОУ СОШ4,МОУ СОШ 7)  на сумму 1204.0 тыс.руб. из федерального бюджета, 56,9тысяч рублей из местного бюджета.

Заключены муниципальные контракты на проведение энергоаудита по  5 общеобразовательным учреждениям (МОУ «СОШ № 2 г.Ртищево», МОУ «СОШ № 5 г.Ртищево», МОУ  «СОШ № 7 г.Ртищево», МОУ «Краснозвездинская СОШ Ртищевского района», МОУ «Ульяновская СОШ Ртищевского района), заключены договоры на проведение энергоаудита  по 16 школам (МОУ СОШ №№ 1,3,4,9 г.Ртищево, МОУ «Александровская СОШ имени С.В.Васильева Ртищевского района», МОУ «Владыкинская СОШ Ртищевского района», МОУ «Ерышовская СОШ Ртищевского района», МОУ «Компрессорная СОШ Ртищевского района», МОУ «Малиновская СОШ Ртищевского района», МОУ «Макаровская СОШ Ртищевского района», МОУ «Салтыковская СОШ Ртищевского района», МОУ «Северская СОШ Ртищевского района», МОУ «Темповская СОШ Ртищевского района», МОУ «Урусовская СОШ Ртищевского района», МОУ «Шило-Голицынская СОШ Ртищевского района», МОУ «Юсуповская СОШ Ртищевского района») на сумму 963 тыс.руб.

 Проведено энергетическое обследование  в 21 муниципальном общеобразовательном учреждении. 

Проведены работы по   реконструкции узлов учета газа по МОУ «Владыкинская СОШ Ртищевского района», МОУ «Ерышовская СОШ Ртищевского района» на сумму 915,42 тыс.руб. из федерального бюджета и 48.18 тысяч рублей из местного бюджета.

Всего на проведение энергосберегающих мероприятий освоено 3538,9 тыс.руб. Приобретены энергосберегающие лампы на сумму 88,1 тысяч рублей за счет средств федерального бюджета ( 7 городских школ и 1 сельская-Компрессорная сош)

В результате проведения энергосберегающих мероприятий в рамках модернизации общего образования по Ртищевскому муниципальному району за 2011 год 80 % школ  оснащено всеми видами приборов учета ТЭР (было оснащено 60%). 80 % общеобразовательных учреждений имеют энергетические паспорта.

Обеспечена информационная открытость и позитивное общественное отношение к проекту.

Реализация проекта в актуальном режиме освещалась в  муниципальных СМИ, в том числе электронных, на сайтах администрации муниципального района, общеобразовательных учреждений, газете « Перекресток России»

Создан и действует муниципальный координационный совет при Главе РМР по модернизации системы общего образования. Реализация проекта с участием представителей СМИ обсуждалась на коллегиях администрации РМР, совещаниях, коллегиях управления общего образования, конференции работников ОУ

Организовано обсуждение реализации проекта для  работников ОУ, методической службы, проведен вебинар с учительской общественностью  районные круглые столы в режиме видеоконференции «Переход на новые образовательные стандарты». 

В рамках разъяснительной работы с родителями проведены  родительские собрания  «Семья и школа: шаг на встречу» 
Раздел III.  Описание реализации проекта по модернизации системы 

общего образования Ртищевского района в 2012 году

Стратегическая цель проекта - модернизация общего образования как института социального развития региона путем:

обеспечения нового качества образовательных результатов,  доступности качественных образовательных услуг

обеспечения высокого качества образовательных программ,

создания условий для достижения выпускниками школ высокого уровня развития социальных компетенций и гражданских установок.

Исходя из анализа текущего состояния системы общего образования Ртищевского района, результатов реализации комплекса мер по модернизации общего образования в 2011 году, направлений стратегического развития общего образования области, а также в связи с реализацией Федерального закона от 08.05.2010 № 83-ФЗ установлены следующие цели и задачи,  целевые ориентиры и комплекс мероприятий по их достижению на 2012 год.

Цель 1.  Обеспечение роста уровня оплаты труда учителей общеобразовательных учреждений в соответствии с ростом уровня заработной платы по экономике Саратовской области

Задачи:

· повышение качества общего образования через развитие экономических механизмов связи заработной платы с качеством, результативностью труда,
· достижение конкурентоспособного уровня оплаты труда педагогических работников в регионе.
Для этого реализуются следующие меры:

Реализация  принятых законов, направленные на утверждение нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности муниципальных общеобразовательных учреждений по реализации основных общеобразовательных программ на 2012 год (от 12.12.11 № 192-ЗСО, от 12.12.11 № 193-ЗСО), уточнение формулы определения стандартной (базовой) стоимости педагогической услуги (от 12.12.11 № 191-ЗСО) с учетом индексации заработной платы с 1 октября 2012 г. на 6%. 

В целях повышения уровня оплаты труда учителей, работающих в классах с малой наполняемостью, в I квартале 2012 года будут проведены собеседования с руководителями образовательных учреждений : МОУ « Александровская сош, МОУ « Ерышовская сош», МОУ « Еланская ош» по вопросам  принятия мер на муниципальном уровне по оптимизации штатной численности административно-хозяйственного персонала школ, повышения доли стимулирующих выплат учителям школ.

  Решением собрания депутатов РМР от 22 декабря 2011 года № 11-70 « О бюджете РМР на 2012 год» установлены размеры индексации  с 01.10 2012  на 6 % должностных окладов работников  муниципальных казенных и бюджетных учреждений РМР.

С 1.01 2012 года   размер индексации должностных окладов работников ДОУ составил  14.38%

В результате в I-III кварталах заработная плата учителей увеличится до 120,2% к уровню средней заработной платы по экономике региона, достигнутом в I квартале 2011 года (17.6 тыс. руб. к 14,6 тыс. руб.). В  IV квартале за счет индексации с 1 октября 2012 года на 6% средний уровень заработной платы учителей возрастет до 18,6 тыс. руб., 115,1%, к среднеобластному уровню зарплаты по экономике региона по итогам 2011 года.

Цель 2.  Обеспечение обучения школьников по федеральным государственным образовательным стандартам

Задачи:

· ресурсное обеспечение обучения с 1 сентября 2012 года 100% первоклассников, 100% второклассников, 7 % третьеклассников по ФГОС НОО и 2,3% пятиклассников от общей численности обучающихся по ФГОС ООО:

поставки в общеобразовательные учреждения современного оборудования,

подготовка учителей и руководителей общеобразовательных учреждений по программам повышения квалификации и профессиональной переподготовки для работы в соответствии с ФГОС,

· расширение спектра и вариативности новых образовательных технологий и активное их использование в образовательных учреждениях района, в том числе с применением ИКТ,

· продолжение работы по созданию моделей базовых школ, ресурсных центров, 

· обеспечение научно-методической поддержки образовательного учреждения, 

· организации внеурочной деятельности обучающихся в соответствии с требованиями к новым образовательным результатам (в частности, личностным и метапредметным).

Принять участие в программе повышения квалификации для учителей и руководящих работников, организованной ГАОУ ДПО «СарИПКиПРО»: внедрение ФГОС ООО в 5 классах,  внедрение курса «Основы религиозных культур и светской этики» (ОРКСЭ), социально-психологическое сопровождение внедрения ФГОС ООО в 5 классе; сохранение и укрепление здоровья детей; организация  деятельности региональных стажировочных площадок.

Принимать участие в постоянно действующих семинарах для молодых учителей  «Развитие компетентности молодого учителя»,  декабрь 2012 г. - фестиваль «Созвездие молодых талантов».
I квартал 2012 года – формирование нормативной правовой базы введения ФГОС ООО в 5-х классах 4 общеобразовательных учреждений района.

II квартал 2012 года - разработка методических рекомендаций по организации деятельности образовательного учреждения в условиях введения ФГОС ООО; формированию метапредметных компетенций учащихся.

Май, ноябрь 2012 года - мониторинговые исследования качества введения ФГОС НОО и ФГОС ООО в целях анализа ситуации для принятия управленческих решений.

Октябрь 2012 года – принять участие в зональных родительских собраниях по вопросам введения ФГОС НОО и ФГОС ООО.

В результате за  2012 год доля школьников, обучающихся по ФГОС НОО в общей численности обучающихся возрастет с 13,3% до 23,6%; доля школьников, обучающихся в пилотном режиме по ФГОС ООО в общей численности обучающихся с 1 сентября 2012 года составит 2,3%. 

45 педагогов ОУ района пройдут обучение в соответствии с требованиями ФГОС ООО, что составит 8,6% от общего количества педагогов района.

Цель 3. Обновление системы аттестации работников общего образования

Задачи:

· повышение эффективности и качества педагогической и управленческой деятельности в общеобразовательных учреждениях,

· методическое сопровождение комплексной экспертизы профессиональной деятельности  работников,

· приближение государственной услуги аттестации работников образования  к потребителю,

· обеспечение дифференциации уровня оплаты труда педагогических работников в соответствии с результативностью педагогического труда.

Для реализации данного направления в 2012 году будут реализованы следующие меры: 

аттестация муниципальными аттестационными комиссиями руководителей ОУ,

работа муниципальных экспертных групп по подготовке заключений на рассмотрение ГАК по присвоению I квалификационной категории сотрудникам ОУ.

Повышению качества образования, уровня оплаты учителей за счет стимулирующих выплат служит аттестация работников образования. Независимые формы аттестации с использованием портфолио учителей апробированы в области с 2008 года. В связи с введением 01.01.2011 года нового Порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденного   приказом Министерства образования и науки РФ от 24.03.2010г. № 209,  в области утверждена необходимая  нормативная правовая база проведения аттестационных процедур

На муниципальном уровне производится аттестация руководителей ОУ. Для присвоения первой категории муниципальные экспертные группы производят анализ портфолио и делают представление в региональную ГАК для принятия решения о присвоении категории.   Составы экспертных групп утверждаются приказами руководителей муниципальных органов управления образованием и министра образования области. Все 100% педагогов, по плану 2011 году, 2011 году подтвердили соответствие занимаемой должности  и подтвердили квалификационные категории.

Обеспечено повышение качества оказания образовательных услуг через введение федеральных государственных образовательных стандартов.

Созданы условия для обучения  с  1 сентября 2011 года  100 %  первоклассников  и  7 % второклассников  по федеральному государственному образовательному стандарту начального общего образования  (ФГОС НОО).

Цель 4.  Развитие дистанционных технологий обучения школьников.
Цель - обеспечение условий для получения качественного общего образования независимо от места жительства, повышение качества обучения в малокомплектных сельских школах

Задачи:

· повышение качества обучения за счет применения современных информационных технологий,

· создание единой образовательной среды, в том числе для малокомплектных общеобразовательных учреждений,

· создание условий для профильного обучения старшеклассников,

· повышение квалификации педагогических работников по вопросам внедрения дистанционных технологий обучения.

Для этого будут реализованы следующие меры:

февраль, апрель, октябрь, декабрь 2012 года - семинары-практикумы для педагогических работников по вопросам использования и внедрения дистанционных образовательных технологий,

февраль, март, апрель, ноябрь, декабрь 2012 года - курсы повышения квалификации для педагогических работников, использующих дистанционные образовательные технологии

март, апрель, май, сентябрь, октябрь, ноябрь 2012 года - вебинары с педагогами общеобразовательных учреждений по вопросам использования дистанционных образовательных технологий в учебном процессе,

апрель 2012 года - курсы повышения квалификации для педагогов-тьюторов по вопросам организации дистанционного образования  обучающихся,

июнь 2012 года – принять участие в интернет-конференции для участников образовательного процесса по вопросам использования и внедрения дистанционных образовательных технологий.

В результате доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений, за 2012 год должна составить 16%

Цель 5.  Создание материально-технических условий организации учебного процесса, способствующих повышению качества работы общеобразовательного учреждения, повышение уровня энергоэффективности деятельности общеобразовательных учреждений

 Снижение потребления по всем видам тепло-энергоресурсов,-обеспечение надежного бесперебойного энергоснабжения объектов образования Ртищевского муниципального района.
Задачи: 

- снижение муниципальными общеобразовательными учреждениями в сопоставимых условиях объема потребленных топливно-энергетических ресурсов (воды, дизельного и иного топлива, природного газа, тепловой энергии, электрической энергии) в течение 2012 года не менее, чем на три процента от объема фактически потребленного ими в 2011 году каждого из указанных ресурсов;

-снижение ресурсозатрат путем проведения энергосберегающих мероприятий.

Реализация указанных целей осуществляется в Ртищевском районе в соответствии со ст.24 п.2 Федерального Закона от 23 ноября 2009 года № 261-ФЗ»Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации».

Для этого в 2012 году будет реализован следующий комплекс мер:

-модернизация котельной филиала МОУ «Ерышовская СОШ Ртищевского района Саратовской области» в с.Крутец, перевод в топочную (замена 2х промышленных котлов Универсал 5 М на бытовые котлы КОВ-100-2 ед; из них один котел в резерве) на сумму 500,0 тыс.руб.

-модернизация котельной филиала МОУ «Макаровская СОШ Ртищевского района Саратовской области» в с.Потьма, перевод в топочную (замена 2х котлов Универсал 5 М на бытовые котлы КОВ-100-2 ед; из них один котел в резерве) на сумму 500,0 тыс.рублей.

-модернизация котельной филиала МОУ «Северская СОШ Ртищевского района Саратовской области» в с.Васильевка, перевод  в топочную (замена 2х котлов КОВ-100СТ и ДОН-50В, выслуживших сроки эксплуатации, на бытовые котлы КОВ-100-2 ед.,  из них один котел в резерве) 510,0 тыс.рублей

-модернизация котельной МОУ «Владыкинская СОШ Ртищевского района Саратовской области» (замена 2х промышленных котлов Универсал 5 М на бытовые котлы КОВ-100-2 ед.) 700,0 тыс.рублей.

-энергетическое обследование объектов управления общего образования для получения энергетического паспорта

МОУ Еланская СОШ Ртищевского района, МОУ Лопатинская ООШ Ртищевского района

МОУ Правдинская СОШ Ртищевского района, МОУ Ртищевская СОШ Ртищевского района, МОУ Сланцовская ООШ Ртищевского района 250 тыс. руб.

-мониторинг показателей энергоэффективности по реализации данного направления.

Ожидаемые результаты:

	Индикатор 

результативности
	По итогам 

I квартала 

2012 года
	               По итогам 

               II квартала

         2012 года
	По итогам III квартала 2012 года
	По итогам 

IV квартала 2012 года

	Доля образовательных учреждений производящих оплату за потребленные энергоресурсы по приборам учета
	80%
	80%
	85%
	90%

	Доля образовательных учреждений, прошедших обязательное энергетическое обследование и имеющих зарегистрированный энергетический паспорт
	80%
	80%
	80%
	100%

	Доля образовательных учреждений, разработавших программу энергосбережения и повышения эффективности использования энергетических ресурсов
	25%
	50%
	70%
	92%

	Доля образовательных учреждений, в которых назначены ответственные за энергосбережение 
	100%
	100%
	100%
	100%

	Доля образовательных учреждений, проводящих обучение и разъяснительную работу среди обучающихся по вопросам энергосбережения и энергетической эффективности
	100%
	100%
	100%
	100%

	Динамика снижения потребления по всем видам ТЭР
	положительная
	положительная
	положительная
	положительная


Цель:6 Проведение капитального ремонта и реконструкции общеобразовательных учреждений.

Создание материально-технических условий организации учебного процесса, способствующего повышению качества работы учителя, обеспечение выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся

Задачи: снижение доли муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых требуют капитального ремонта,  до 52%.

В 2012 году в Ртищевском муниципальном районе планируется провести комплекс мер по капитальному ремонту зданий 12 муниципальных общеобразовательных учреждений:

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 1 г.Ртищево Саратовской области»

-капитальный ремонт кровли, теплотрассы, кирпичной кладки парапета и стен  на общую сумму 797,0 тыс.руб.

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 2 г.Ртищево Саратовской области»

-капитальный ремонт (замена) деревянных оконных блоков на пластиковые окна на сумму 220,0 тыс.руб.

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 3 г.Ртищево Саратовской области»

-капитальный ремонт (замена) деревянных оконных блоков на пластиковые окна на сумму 200,0 тыс.руб.

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 4 г.Ртищево Саратовской области»

-капитальный ремонт мягкой кровли, кирпичной кладки фасада здания,

капитальный ремонт (замена) деревянных оконных блоков на пластиковые окна  на общую сумму 1240,0 тыс.руб.

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 5 г.Ртищево Саратовской области»

-капитальный ремонт мягкой кровли на общую сумму 320,0 тыс.рублей.

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 7 г.Ртищево Саратовской области»

(здание школы по ул.Железнодорожная, 21)

капитальный ремонт кровли, системы канализации, - капитальный ремонт (замена) деревянных оконных блоков на пластиковые окна

(здание школы по ул.Ильича, 78)

- капитальный ремонт кровли, фасада здания,  капитальный ремонт (замена) деревянных оконных блоков на пластиковые окна; на общую сумму 1260,0 тыс.руб.

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 9 г.Ртищево Саратовской области»

- капитальный ремонт (замена) деревянных оконных блоков на пластиковые окна; на общую сумму 520,0 тыс.руб.

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Правдинская основная общеобразовательная школа Ртищевского района Саратовской области»

-капитальный ремонт мягкой кровли 800 м 2  на общую сумму 483,0 тыс.руб.

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Северская средняя общеобразовательная школа Ртищевского района Саратовской области»

-капитальный ремонт кровли, устройство системы канализации на общую сумму 390,0 тыс.руб.

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Компрессорная средняя общеобразовательная школа Ртищевского района Саратовской области»

- капитальный ремонт электропроводки, фасада здания, капитальный ремонт деревянных полов  на общую сумму 123,0 тыс.руб.

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Шило-Голицынская  средняя общеобразовательная школа Ртищевского района Саратовской области»

капитальный ремонт кровли, потолочного перекрытия спортзала на общую сумму 110,0 тыс.рублей.

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Урусовская средняя общеобразовательная школа Ртищевского района Саратовской области»

-капитальный ремонт кровли, системы отопления на общую сумму 480,0 тыс.рублей.

Всего предусмотрено проведение мероприятий по капитальному ремонту муниципальных общеобразовательных учреждений  в 2012 году на общую сумму  6263,0 тыс.рублей.

	Капитальный ремонт муниципальных общеобразовательных учреждений Ртищевского муниципального района

	
	Значение показателя результативности предоставления субсидии

	
	I квартал
	II квартал
	III квартал
	IV квартал

	Доля общеобразовательных учреждений, здания которых требуют капитального ремонта (проценты)
	48%
	40
	20
	0

	Количество общеобразовательных учреждений, здания которых требуют капитального ремонта
	12
	10
	5
	0


Обеспечение информационной открытости 

и позитивного общественного отношения к проекту

Продолжится освещение проекта в актуальном режиме в  газете « Перекресток»,в том числе электронных, на сайтах  администрации РМР .управления общего образования, общеобразовательных учреждений.

Обсуждение реализации проекта будет проведено на заседаниях координационного совета при Главе РМР, заседаниях актива администрации РМР, ПДС при Главе администрации РМР, в ходе депутатских слушаний,  совещаний с представителями глав администраций муниципальных округов района, в ходе районного августовского совещания работников образования,  круглых столов в режиме видеоконференции. 

В рамках разъяснительной работы с родителями будет принято участие в зональных   родительских советах «Семья и школа: шаг на встречу».

Раздел IV.  Меры, предпринимаемые в Ртищевском районе

для привлечения молодых учителей на работу 

в общеобразовательные учреждения
Одним из факторов риска проводимой масштабной модернизации общего образования является недостаточный приток и закрепление молодых педагогов в сельские образовательные учреждения. Здесь важны как новые формы и механизмы материального стимулирования молодых учителей, так и создание условий для их успешной профессиональной адаптации.

В районе исполняется Постановление Правительства  Саратовской области  от 16.06.08 № 254-П «О новой системе оплаты труда работников областных государственных общеобразовательных учреждений», молодой учитель уже с первых дней начала работы в школе получает к базовой заработной плате стимулирующие надбавки на уровне, сложившемся у учителей в среднем по школе. 

Выпускники профессиональных учебных заведений  при приеме на работу в сельские школы получают единовременное пособие в сумме 50,0 тыс. руб. (Закон Саратовской области «Об образовании» № 33-ЗСО от 28.04.2005 г.). 

Большее значение имеет обеспечение молодых учителей жильем. За последние два года за счет областных и муниципальных программ получили жилье 1 молодая семья ( Суриных-МОУ СОШ № 4).  На 01.01. 2012 года молодых специалистов  в ОУ-8 человек. 
В марте 2011 г. проведен мониторинг потребности в ипотечном жилищном кредитовании молодых специалистов дошкольных и общеобразовательных учреждений, а также учреждений дополнительного образования. В ходе мониторинга выявлено, что 40 специалистов нуждаются в жилье, из них 40 изъявили желание участвовать в ипотеке. Админитсарции РМР планирует строительство жилья для учителей в 2012 году.

 До всех педагогических работников доведен до сведения закон Саратовской области от 25.11.11 № 168-ЗСО «О предоставлении меры социальной поддержки педагогическим работникам, проживающим и работающим в Саратовской области», на приобретение жилых помещений с привлечением заемных средств». Указанный закон предусматривает  предоставление педагогическим работникам социальной выплаты на осуществление первоначального взноса при получении ипотечного займа (кредита) на приобретение (строительство) жилого помещения и социальной выплаты на частичное возмещение в течение пяти лет расходов на оплату процентов по ипотечному займу (кредиту).  Закон вступает в силу с 1 января 2012 года.

Дополнительной мерой социальной поддержки молодых учителей с 2012 года станет «13 зарплата». Соответствующий закон принят 3.08.11 № 96-ЗСО (в течение 3-х первых лет работы в школе выплаты в конце календарного года: за 1-й год работы – 40 тыс. руб., 2-й год – 35 тыс. руб., 3-й год – 30 тыс. руб.). В образовании в 2012 году данные выплаты позволят привлечь молодых специалистов на вакантные должности  учителей по  иностранному языку, информатике, математике и физике, которые на сегодня наиболее востребованы. 

Планируется  провести работу по привлечению на работу молодых специалистов, поступивших в Вузы по целевым направлениям.

Раздел V.  Планируемые достижения в развитии системы общего 

образования Ртищевского района на период до 2020 года

 Стратегической целью государственной политики в области образования является обеспечение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина.

В Ртищзевском районе в системе общего образования решаются следующие приоритетные задачи:

1.Обеспечение инновационного характера базового образования за счет: 

-создания мобильной структуры сети образовательных учреждений 
в соответствии с задачами инновационного развития, в том числе 
моделей школ полного дня, школ различных ступеней обучения, школ 
с инклюзивным обучением детей-инвалидов, моделей базовых школ, ресурсных центров, инновационных учреждений с профильным изучением иностранных языков и информационно-коммуникационных технологий;

-перехода на новые образовательные стандарты, внедрения образовательных программ, ориентированных на индивидуализацию, практические навыки и фундаментальные умения;

-обновления механизмов финансирования образовательных учреждений в соответствии с задачами инновационного развития.

2.Модернизация институтов системы образования как инструментов социального развития, в том числе путем создания:

-системы образовательных услуг, обеспечивающих раннее развитие детей независимо от места их проживания, состояния здоровья, социального положения;

-инновационных воспитательных моделей, обеспечивающих формирование гражданской идентичности обучающихся в условиях поликультурного и поликонфессионального общества;
-модели развития техносферы деятельности учреждений дополнительного образования детей исследовательской, инженерной, технической, конструкторской направленности; 

-модели формирования культуры здорового образа жизни, развития системы психолого-педагогического и медико-социального сопровождения обучающихся;

-системы выявления и поддержки одаренных детей и талантливой молодежи;

-системы мониторинга здоровья обучающихся;

-образовательной и физической среды, обеспечивающей доступность качественного образования и успешную социализацию для лиц 
с ограниченными возможностями здоровья;

-образовательной и организационно-правовой модели, обеспечивающей успешную социализацию детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

3.Формирование механизмов оценки качества и востребованности образовательных услуг с участием потребителей путем создания:

-прозрачной, открытой системы информирования граждан об образовательных услугах, обеспечивающей полноту, доступность, своевременное обновление и достоверность информации;

-прозрачной, объективной системы оценки индивидуальных образовательных достижений учащихся как основы перехода к следующему уровню образования;

-механизмов компетентностного подхода в оценке образовательных достижений обучающихся через обеспечение взаимосвязи академических знаний и практических умений.

К 2020 году планируется обеспечить следующие целевые значения важнейших индикаторов, характеризующих состояние системы общего образования:

-рост средней заработной платы учителей общеобразовательных учреждений в соответствии с ростом средней заработной платы по экономике области,
-увеличение до 70 процентов доли общеобразовательных учреждений, соответствующих требованиям федеральных государственных образовательных стандартов,

-увеличение до 100 процентов  доли учащихся общеобразовательных учреждений, которые обучаются в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов, 

-увеличение до 40 процентов доли общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений,

-увеличение до 100 процентов доли детей-инвалидов, которым предоставлена возможность обучаться на дому с использованием дистанционных форм обучения,
 
-увеличение до 100 процентов  доли обучающихся, охваченных системным мониторингом здоровья и физического развития,

-увеличение до 50 процентов доли ОУ, где созданы современные  модели организации школьного питания.

Приложение 
Значения показателей  (подпоказателей) результативности предоставления федеральной субсидии бюджету Ртищевского района на модернизацию в 2012 году  региональной 

системы общего образования

	№ п/п
	Наименование показателя результативности предоставления субсидии
	Значение показателя результативности предоставления субсидии

	
	
	I квартал
	II квартал
	III квартал
	IV квартал

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.Среднемесячная заработная плата учителей в субъекте Российской Федерации

	1.1
	Соотношение среднемесячной  заработной  платы  учителей 
в субъекте Российской Федерации за IV квартал текущего года и среднемесячной, по данным Федеральной службы государственной статистики, заработной платы работников в целом по экономике субъекта Российской Федерации в прошлом году
	120,2
	120,2
	120,2
	115,1

	1.1.1.
	Размер среднемесячной заработной платы учителей в субъекте Российской Федерации  (рубли)
	17581,7
	17581,7
	17581,7
	18636,6

	1.1.2.
	Размер среднемесячной, по данным Федеральной службы государственной статистики, заработной платы работников в целом по экономике субъекта Российской Федерации (рубли)
	14627,5*
	14627,5*
	14627,5*
	16200,0


	2. Школьники, обучающиеся по федеральным государственным образовательным стандартам*

	2.1.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам начального общего образования, в общей численности обучающихся в начальной школе (проценты)
	32
	32
	57
	57

	2.1.1.
	Численность школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам начального общего образования (человек)
	597
	597
	1090
	1090

	2.2.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам основного общего образования в общей численности обучающихся в основной школе (проценты)
	0
	0
	4.9
	5.0

	2.2.1.
	Численность школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам основного общего образования (человек)
	0
	0
	106
	106

	2.3.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам среднего (полного) общего образования в общей численности обучающихся в средней школе (проценты)
	0
	0
	0
	0

	2.3.1.
	Численность школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам среднего (полного) общего образования (человек)
	0
	0
	0
	0

	* Нарастающим итогом

	3. Учителя, получившие в установленном порядке первую и высшую квалификационную категорию, и подтверждение соответствия занимаемой должности*

	3.1.
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационную категорию, и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей (проценты)
	12,0
	12,0
	25,0
	35,5

	3.1.1.
	Численность учителей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационную категорию, и подтверждение соответствия занимаемой должности (человек)


	63
	63
	125
	187

	*Нарастающим итогом

	4. Руководители и учителя общеобразовательных учреждений, прошедшие повышение квалификации  для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности руководителей и учителей общеобразовательных учреждений*

	4.1.
	Доля руководителей и учителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации  и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности руководителей и учителей общеобразовательных учреждений (проценты)
	30,0
	30,0
	30,0
	32,2

	4.1.1. 
	Численность руководителей и учителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации  и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами (человек)
	156
	156
	156
	173

	*Нарастающим итогом

	5. Общеобразовательные учреждения, осуществляющие дистанционное обучение обучающихся*

	5.1.
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений (проценты)
	12
	13
	15
	17

	5.1.1.
	Число общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся
	3

	3
	4
	5

	*Нарастающим итогом

	6. Снижение потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов

	6.1.
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов 
	Положительная,
	положительная
	положительная
	положительная

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	7. Капитальный ремонт и реконструкция общеобразовательных учреждений*

	7.1.
	Доля общеобразовательных учреждений,  здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта (проценты)
	48%
	40%
	20%
	0

	7.1.1. 
	Количество общеобразовательных учреждений,  здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта
	12
	10
	5
	0

	*Нарастающим итогом


Приложение 

План-график повышения фонда оплаты труда учителей общеобразовательных учреждений Ртищевского района

	Наименование показателя
	I квартал

2012 г.
	II квартал

2012 г.
	III квартал

2012 г.
	IV квартал 2012 г.

	Размер фонда оплаты труда учителей общеобразовательных учреждений  рублей
	32303500
	46301700
	18305500
	34239800

	Процент увеличения фонда оплаты труда учителей

общеобразовательных учреждений 
по отношению к его значению в предыдущем квартале, %
	83,5
	143,3
	39,5
	187,0


Приложение 

План-график реализации Комплекса мер по модернизации в 2012 году

общего образования Ртищевского района

	Наименование мероприятия
	Срок реализации мероприятия
	Ответственные за реализацию мероприятия

	
	I квартал

2012 г.
	II квартал

2012 г.
	III квартал

2012 г.
	IV квартал 2012 г.
	

	Разработка и принятие нормативных правовых актов, обеспечивающих реализацию Комплекса мер
реализация областных нормативных документов
	+
	
	
	
	Администрация Ртищевского муниципального района, управление общего образования

	Освещение в средствах массовой информации и общественное обсуждение хода реализации Комплекса мер
	+
	+
	+
	+
	Управление общего образования

	Организация и проведение мероприятий, обеспечивающих повышение квалификации педагогических и руководящих работников общеобразовательных учреждений, в том числе по вопросам внедрения нового Федерального государственного образовательного стандарта общего образования
	+
	+
	+
	+
	Управление общего образования.

МУ

 « Методический кабинет».

	Вебинары с педагогами ОУ
	+
	+
	+
	
	МУ « методичсекий кабинет

	Участие  областных курсах повышения квалификации для педагогов- тьютеров
	
	+
	
	
	МУ « методический кабинет»

	Участие в  областной интернет –конференции для участников

 образовательного процесса по вопросам внедрения и использования дистанционных образовательных технологий
	
	+
	
	
	МУ « Методический кабинет»

	Использование  областных методических рекомендаций по организации деятельности ОУ в условиях введения ФГОС ООО, использование УМК, обеспечивающих реализацию ФГОС ООО
	+
	+
	+
	+
	Управление общего образования МУ « Методический кабинет», руководители школ.

	Мониторинговые исследования качества введения ФГОС НОО и ФГОС ООО
	+
	+
	+
	+
	Управление общего образования

	Проведение родительских собраний по вопросам введения ФГОС НОО и ФГОС ООО
	
	
	
	+
	Управление общего образования.МУ « Методический кабинет»

	Развитие сетевого сообщества « Дистанционное обучение школьников»
	+
	+
	+
	+
	Управление общего образования

	Утверждение  перечня районных экспериментальных площадок на базе ОУ по дистанционному обучению обучающихся
	+
	
	
	+
	Управление общего образования.

МУ « Методический кабинет»

	Участие в областном семинаре для молодых учителей « Развитие компетентности молодого учителя», региональном фестивале « Созвездие молодых талантов».
	+
	+
	+
	+
	Управление общего образования, администрации школ



	Организация и проведение аттестации руководящих работников 
	+
	+
	+
	+
	Управление общего образования, МУ « Методический кабинет».

	Работа районной экспертной группы по подготовке заключений на рассмотрение ГАК по присвоению первой и высшей квалификационных категорий
	+
	+
	+
	+
	Управление общего образования

	Работа с выпускниками , заканчивающими Вузы по целевым направлением
	+
	+
	+
	+
	Управление общего образования



	Оптимизация структуры общеобразовательной сети
	
	+
	+
	+
	Администрация РМР, Управление общего образования

	Поставка оборудования
	
	+
	+
	+
	Администрация РМР, Управление общего образования

	Проведение ремонтных работ капитального характера в образовательных учреждениях
	
	+
	+
	
	Администрация РМР, Управление общего образования

 МУ «ХЭГ»

	Разработка механизма выдачи льготных ипотечных кредитов молодым учителям 
	
	
	+
	
	Администрация РМР

	Подготовка и представление в Министерство образования Саратовской области отчёта о реализации Комплекса мер 
	
	
	
	+
	Администрация РМР, управление общего образования

	Проведение конкурсных процедур на выполнение мероприятий по ремонту и энергоэффективности в ОУ
	+
	+
	
	
	Администрация РМР,

МУ « ХЭГ

	Выполнение в ОУ работ по ремонту и обеспечение мероприятий по  энергоэффектиности
	
	+
	+
	
	Администрация РМР, МУ « ХЭГ»

	 Утверждение комплекса мер Ртищевского МР и согласование с Министерством образования Саратовской области о взаимодействии по реализации проекта модернизации общего образования
	+
	
	
	
	Администрация РМР, Управление общего образования

	Мониторинг показателей реализации проекта в ОУ муниципальным оператором мониторинга
	+
	+
	+
	+
	Управление общего образования, МУ « Методический кабинет»

	Рассмотрение вопроса реализации проекта на коллегии администрации РМР
	
	
	+
	
	Администрация РМР

	Заседание межведомственного совета при Главе РМР
	+
	+
	+
	+ 
	Администрация РМР, Управление общего образования

	Обсуждение вопроса реализации проекта за заседаниях коллегии, совещаниях управлении я общего образования, районном совещании работников образования в августе
	+
	+
	+
	+
	Управление общего образования
	

	Опросы общественного мнения по удовлетворенности населения образовательными услугами, проводимые экспертами
	+
	+
	+
	+ 
	администрация РМР, управление общего образования

	Подготовка проекта комплекса мер по модернизации системы общего образования Ртищевского района на 2013 год
	
	
	
	+
	Администрация РМР, управление общего образования, МУ «ХЭГ», МУ « Методический кабинет», МУ « ЦБ «


Верно: начальник отдела делопроизводства

администрации Ртищевского муниципального района 

О.В. Руфимская

* Значение указано за 1 квартал 2011 года


� Значение указано среднее за январь-декабрь 2011 года
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